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Aragtirma ve Dansmanhik 4.5

Arastirmanin Amaci, Metodolojisi ve Orneklem

Bu arastirma, Universite genclerinin toplumsal kapsayicilik konusu hakkindaki algilarini
anlamak amaciyla yapilmistir. Toplumsal cinsiyet esitligi ise, toplumsal kapsayicilik

kapsaminin bir alt baslgi olacak sekilde daha detayl ele alinmistir.

Gorusmeler, Turkiye’de 3000 Universite ogrencisi ile CAWI (Bilgisayar Destekli Web Anketi)
yontemi kullanilarak 15 Eylul - 7 Ekim 2022 tarihleri arasinda gerceklestirilmistir. Katilim
tesvigini artirmak amaciyla, ankete katilan G¢ 6grenciye cekilis ile 1000’er liralik askida burs

hediye edilmistir.

Veriler, kalite kontrollerinin ardindan Statistical Package for the Social Sciences (SPSS) 22.0

ile analiz edilmistir.
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XsicH1s  Orneklem

Aragtirma ve Dansmanhik 4.5

KAMPUSTE
NE VAR
@

TURKISHYYIN
istanbul
Ege
Akdeniz

Glneydogu Anadolu
Bati Anadolu

Dogu Marmara

Bati Karadeniz
Ortadogu Anadolu
Orta Anadolu

Bati Marmara

Dogu Karadeniz

Kuzeydogu Anadolu

iBBS-1 Dagilimi

I, 15
I, 13%
I 139
I, 1%
I 10%
I o
I

I 5

I 5

. %

. 3%

N 3%

Yas Ortalamasi: 20,8

m Devlet Universitesi

Universite Tiirii

m Vakif Universitesi

= Kadin

Cinsiyet Dagilimi

m Erkek = ikilik disi (non-binary)

Sinif Durumu

On Lisans 1. Sinif _
On Lisans 2. Sinif 18%
Lisans 1. Sinif 18%

(9}

Lisans 2. Sinif %

Lisans 3. Sinif

12%

Lisans 4. Sinif

10%

6%

Yiiksek Ogrenim

21%
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BULGULAR

Universite Ogrenci Kuliibii / STK Baglantisi




Xsichts  Universite Ogrenci Kuliibii Baglantisi

Aragtirma ve Dansmanhik 4.5

Katilimcilarin %40 bir égrenci kuliibiine tiyedir. Uye olunan kuliip kategorilerinde ilk sirada spor kulipleri gelmektedir (%25). Herhangi bir kuliip tyeligi

KAMPUSTE
NE VAR
@

TURKISHYYIN

Kuliip Uyeligi Durumu

Evet, 3-5 yildir . 6%

Evet, 5 yildan fazladir I 1%

N:3000

bulunanlarin %40’ bu kulUplerde idari bir gdreve sahiptir.

Uye Olunan Kuliip Kategorisi Uye Olunan Kuliipte idari Gérev Sahipligi

m Evet = Hayir

Spor Dali (Dalma, Dagcilik v.b.) 25%

Yénetim/ isletme 23%

Sanat (Heykel, Resim v.b.) 20%

17%

Dislince (Felsefe, Edebiyat v.b.)

N:1770
D06 - Universiteniz biinyesindeki herhangi bir 6grenci kuliibiine tiye
misin? (TEK CEVAP
DO7. Lutfen hangi kategorideki kultip/kuliiplere Gye oldugunu belirtir
misin?(COKLU SECIM
D80 Universite kulliplerinde idari bir gérevin var mi?

N:1770



Xsichts  Universite Ogrenci Kuliibii /STK Baglantisi

Aragtirma ve Dansmanhik 4.5

KAMPUSTE Katilimcilarin %9’u, Universite disinda bir sivil toplum kurulusunda gonilli olarak yer almaktadir. STK gonullaligiine kadin / erkek, devlet/vakif Gniversitesi
:EVAR ve yurtdisina gitme plani olan/olmayan ayrimlarinda bakildiginda anlamli bir farklilik olmadigi gorilmiistir.
TURKBHWIN STK Goniilliigi
m Evet ®m Hayir
STK Gonulliisi
Olanlar
Kadin 11%
Erkek 7%
Devlet Universitesi 9%
\Vakif Universitesi 9%
Mezun olduktan sonra yurtdisina 10%
gitmeyi planhyorum ’

N:3000

DO09.Universitenin disinda, farkl sivil toplum kurumlarinda toplumsal
cinsiyet esitligi savunuculugu ya da esitsizligini azaltma galismalarinda
gondlli olarak yer aliyor musun?
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KAMPUSTE
NE VAR
@

TURKISHYYIN

Yurtdisi Plani

Mezun olduktan sonra yurtdisina gitme plani yapanlarin orani %76’dir. Bu planin arkasindaki ilk Gi¢ neden sirasiyla daha iyi hayat standartlari (%23),
Ulkedeki sorunlar (%22) ve akademik acidan ilerlemektir (%12).

N:3000

Mezuniyet Sonrasi Yurtdisina Gitme Plani

m Evet

= Hayir

Yurtdisina Gitme Nedeni

Daha iyi hayat standartlari [N 03%
Ulkedeki ekonomik/siyasi/giivenlik sorunlari GG 2%
Akademik acidan ilerlemek / Daha iyi egitim almak NG 1%
Kendini gelistirmek NG 1%
Daha iyi calisma kosullari /is imkani | NN 3%
Ozgir olmak GG 7%
Farkli deneyimler elde etmek | INNENEEE 6%
Emeginin karsihgini alabilmek I 2%
insana / Kadina daha fazla deger verilmesi [l 2%
Gezmek M 1%
Bilgi ve vizyonunu gelistirmek W 1%
Alim giicti daha yuksek W 1%
Diger 1IN 2%
N:2250

TC17 - Mezun olduktan sonra yurtdisina gitmeyi planlyor
musun? Nedenini belirtir misin?
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KAMPUSTE
NE VAR
@

TURKISHYYIN

Toplumsal Kapsayicihik

Toplumsal kapsayicilik ifadesinin yaptigi ilk tG¢ ¢agrisim sirasiyla; ayrim olmadan herkesin esit yasamasi (%36), toplumdaki bireyleri ayrim olmadan
kapsayan bakis acisi (%25) ve toplumdaki herkesin yasama aktif katihmi (%22)’dur.

Toplumsal Kapsayicilik Nedir?

Ayrim olmadan herkesin esit vasamasi | :
Toplumdaki bireyleri ayrim olmadan kapsayan bakis agisi _ 25%
Toplumdaki herkesin yasama aktif katilimi _ 22%
Toplumdaki bireylerin yogun etkilendigi durumlar _ 9%

Toplumun sahip oldugu tutum ve yargilari icerir - 2%
Kadin-erkek esitligi | 1%

Bilmiyorum / Aklima gelmiyor _ 4%

N:3000

SI2 - “Toplumsal kapsayicilik” (Social Inclusion) deyince aklina ne
gelmektedir?



Xsicis  Toplumsal Kapsayicilik

Aragtirma ve Dansmanhik 4.5

Toplumsal kapsayiciligin genel amaclarindan bazilarinin dnerme seklinde 6nem diizeylerinin puanlandigi soruda, tim 6nermeler oldukca yiiksek oranlarda

“ﬁ‘éﬂ:}{m onemli bulunurken ¢cok énemli kategorisine gore okullasma oranlarini artirmak (%69) ve yoksullukla miicadele (%65) digerlerine gore dislik kalmistir. Bu

o da toplumsal dislanmanin yaratabilecegi sonuglar Gzerine dikkat gekmenin gerekliligini ortaya koymaktadir.

TURKBHWIN “Toplumsal Kapsayicilik” Kavraminin Asagidaki Konular i¢cin  Toplam Onemli Degil . . - .
- . Onemli Cok Onemli Ortalama/5
Onemi (B2B)
Ayrimcilikla micadele etmek 2% 16% 81% 4,7
Kadinlarin istihdama katilimini kolaylastirmak 2% 15% 81% 4,7
Surdur.uleb!llr sfa]gllk \./e. uztm donemli bakim hizmetlerine 2% 17% 79% 4,7
herkesin erisebilmesini saglamak
Yoksullukla miicadele etmek 3% 20% 74% 4,6
Toplumdaki en zayif kesimlere yardimci olmak 2% 23% 72% 4,6
Okullasma oranlarini artirmak 4% 22% 69% 4,6
Tum kaynaklara, haklara, mallara ve hizmetlere ulasilmasini 2% 30% 65% 46
kolaylastirmak

N:2103

SI3.“Toplumsal kapsayicilik” (Social Inclusion) kavraminin asagidaki
her bir konu 6zelinde sana gére ne kadar 6nemli oldugunu belirtir
misin?
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KAMPUSTE
NE VAR
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Toplumsal Kapsayicihik

Turkiye’de en ¢ok dislandigi distiniilen ilk Gic grup sirasiyla; LGBTi+ bireyler (%65), gocmenler/siginmacilar/miilteciler (%52) ve kadinlardir (%45). Kadin
dgrencilerin, kadinlarin ve LGBTIi+ bireylerin dislandigini diisinme orani erkek 6grencilere gére anlamli olarak daha yiiksektir.. Universitelerde en cok
dislanan gruplardaki ilk Gi¢ siralama ise; LGBTi+ bireyler (%32), gd¢menler/siginmacilar/miilteciler (%29) ve siyasi tercihleri belirgin olanlar (%27)

seklindedir. Sosyal kapsayicilik politikalari kapsamina alinmasi gerekli gruplarda ilk ii¢ siray kadinlar (%64), LGBTi+ bireyler (%57) ve dini tercihi belirgin

TURKISHYYIN

olanlar (%49) almaktadir.

Toplumda En Cok Diglanan Gruplar

LGBTIi+ bireyler
Gocmenler/Siginmacilar/Miilteciler
Kadinlar

Dini tercihleri belirgin olanlar

Siyasi tercihleri belirgin olanlar
Etnik gruplar

Cocuklar

Yashlar

Fikrim yok

N:3000

I 659%
I 52%
I 45%

N 35%
I 3%

I 30%

| WA

B %

B 5%

Universitelerde En Cok Dislanan Gruplar

LGBTi+ bireyler
Gogmenler/Siginmacilar/Milteciler
Siyasi tercihleri belirgin olanlar

Dini tercihleri belirgin olanlar

Etnik gruplar

Kadinlar

Yaslilar

Cocuklar

Fikrim yok

N 32%
I 20%
I 27%
I 2%
B 4%

B s%

B 2%

I 2%

I 32%

Sosyal Kapsayicilik Politikalari Kapsamina

Alinmasi Gerekli Gruplar

Kadinlar

LGBTIi+ bireyler

Dini tercihleri belirgin olanlar

Etnik gruplar
Gogmenler/Siginmacilar/Miilteciler
Cocuklar

Siyasi tercihleri belirgin olanlar
Yashlar

Fikrim yok

I 64%
I 7%
I 0%
I 43%
I 42%
I 42%
I 39%
I 33%

Bl 10%

Sl4_ - Sence iilkemizde en ¢ok dislanan gruplar kimlerdir? (COKLU SECIM)

SI5_ - Sence, liniversitenizde en ¢ok dislanan gruplar kimler? (COKLU SECiM)

SI7_ - Sence Turkiye’de “Toplumsal kapsayicilik” (Social Inclusion) politikalarina hangi gruplar
dahil edilmeli? (COKLU SECIM)



Xsicis  Toplumsal Kapsayicilik

Aragtirma ve Dansmanhik 4.5

KAMPUSTE
“:EVAR Bir dislanma davranisi gordiigiinde tepki gdsterecegini belirtenlerin orani %57 iken duruma gore degisir diyenler %39 ve duyarsiz kalacagini belirtenler ise

%1 olmustur. Sosyal dislanma gérduglnde tepki gdsterecegini belirten kadinlarin orani erkeklere gére anlamli derecede daha yuksektir.

TURKISHYYIN

Sosyal Dislanmaya Yonelik Alinan
Aksiyonlar Sosyal Dislanmaya Yonelik Alinan Aksiyonlar Kadin (%) Erkek (%)

reigetervi |24 71 o
Duruma gore degisir 32%
Duruma gore degisir _ 39%

Duyarsiz / seyirci kalirim 1% 1%

Duyarsiz / seyirci kalirim | 1%

Fikrim yok 1% 5%

Fikrim yok I3%

N:3000

SI6 - Bu gruba/gruplara yonelik herhangi bir dislanma davranisi
gordigunde nasil tepki verirsin? (TEK CEVAP)
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KAMPUSTE
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@

TURKISHYYIN

Toplumsal Kapsayicihik

Sosyal dislanmanin 6niine gegmek igin en etkili yontem katilimcilara gore egitimdir (%84). Bunu sirasiyla adli dizenlemeler, cezai yaptirimlar (%46) ve
himanistik bir yaklagim (%45) takip etmektedir.

Sosyal Dislanmanin Oniine Nasil Gegilir?

84%
46% 45%
22%
13%
[ —
Egitimle Adli dizenlemeler, Hlimanistik bir Kamu hizmetleri ile Pozitif ayrimcilikla Dini duslincelerle Fikrim yok

cezai yaptinmlarla yaklasimla

N:3000

SI8 - Sence toplumsal dislanmanin 6niine nasil gegilir? (COKLU CEVAP)



i

BULGULAR
Toplumsal Cinsiyet Esitligi




XsicH1s  Toplumsal Cinsiyet Esitligi

Aragtirma ve Dansmanhik 4.5

Universitesinde toplumsal cinsiyet esitligini saglamaya yénelik calismalar yapildigini belirtenlerin orani %31 iken herhangi bir calisma olmadigini

“:‘éﬂ:&s“ belirtenler ise %21’dir. Konuyla ilgili fikri olmadigini belirtenler ise %48’dir. Yapilan ¢alismalar arasinda konferanslar %74 ile ilk sirada yer almaktadir.
o
TURKISHYYIN
Universitelerde Toplumsal Cinsiyet Esitligine Yonelik Universitelerde Toplumsal Cinsiyet Esitligine
Calismalar Yonelik Yapilan Calismalar

m Evet ® Hayir m Fikrim yok

Konferanslar 74%

Organizasyonlar (6zel giinlerin

. 56%
kutlanmasi, festivaller v.b.) °

Arastirmalar 46%

imza kampanyalari 21%

Bilmiyorum 4%

N:3000 N:930

TC1 - Universitende toplumsal cinsiyet esitligine yénelik cahismalar
yapiliyor mu?

TC2_ - Universitende toplumsal cinsiyet esitligine ydnelik ne tip
calismalar yapiliyor? (COKLU CEVAP )



XsicH1s  Toplumsal Cinsiyet Esitligi

Aragtirma ve Dansmanhik 4.5

. Toplumsal cinsiyet esitligini saglamaya yonelik Universitelerde olmasi gerekli programlarda ilk sirada sokak glivenligi programi (%51) gelmektedir. Bunu
“:}év:gsn sirastyla psikolojik destek merkezi (%48) ve toplumsal cinsiyet esitligi egitimi (%44) takip etmektedir.

TURKISHYYIN

Universitelerde Toplumsal Cinsiyet Esitligine Yonelik Olmasi Gereken Programlar

Sokak guivenligi programi olsun- kampuste ve toplu tasimada kendimi N, 1

glivende hissedeyim

Toplumsal cinsiyet esitsizliginin yarattigi baski ve strese destek olacak e /<

psikolojik destek merkezi olsun

Toplumsal cinsiyet esitligi egitimi oryantasyonda ya da ilk donemde e, -

zorunlu ders olsun

Cinsel tacize karsi koruyucu, énleyici bir arag seti olsun || EGTKGTGNGGEEEEEEE o
Toplumsal cinsiyet esitligi uygulamalari hakkinda her sene bir rapor I

yayinlasin

WEPs (Women Empowerment Principles/ Kadinin Guclenmesi Prensipleri) I s
imzacisi olsun ve toplumsal cinsiyet eylem planini yayinlasin ’
Toplumsal cinsiyete duyarl yazim rehberi olsun || GTNNKGTNNGGGEEEEE 25
Bilmiyorum | 10%
istemem J 1%

N:3000

TC3_ - Universitende toplumsal cinsiyet esitligine yonelik ne tip
programlar olmasini istersin? (COK CEVAP )
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XsicH1s  Toplumsal Cinsiyet Esitligi

B Universitelerinin toplumsal cinsiyet esitligine yonelik calismalari hakkinda bilgi aldigini belirtenlerin orani %36’dir. Ayrica bir égrenci kuliibiine 1-2 yildir
:‘év:gs'rf uye oldugunu belirtenlerin orani da olmayanlara gére anlamh olarak daha yuksek ¢ikmistir. Bu ¢alismalar hakkinda 6grenciler en yiksek oranda sosyal
& medyadan (%80) bilgi aldiklarini belirtmistir.
TURKISHYYIN

Universitelerin Toplumsal Cinsiyet Esitligine Yénelik o
Caligmalari Hakkinda Bilgi Alma Durumu Bilgi Kaynaklari

m Evet ® Hayir

Sosyal medya 80%

Toplanti/egitim/seminer

57%

Arkadaslarim

52%

Afisler 48%

E-posta

18%

N:3000 N:1080

TC4 - Universitenin toplumsal cinsiyet esitsizligini dnlemeye ydnelik
¢alismalari hakkinda bilgi aliyor musun?

TC5_ - Universitenin toplumsal cinsiyet esitsizligini dnlemeye ydnelik
¢alismalari hakkinda bilgi aldigin kanallari belirtir misin?
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XsicH1s  Toplumsal Cinsiyet Esitligi

. Toplumda, toplumsal cinsiyet esitsizligini dnlemeye yonelik ¢calismalara katki verebildigini distnenlerin orani %57'dir. Herhangi bir 6grenci kulublne tye
:‘E‘v:gs“ olanlarda bu oran olmayanlara gére anlamli derecede daha yuksektir. Universitelerindeki ¢alismalara katki verebildigini distinenlerin orani ise %57’dir.
@ Herhangi bir 6grenci kulliblne Uye olanlarda bu oran olmayanlara gére anlamli derecede daha yliksektir.
TURKISHYYIN ) L o
Toplumda Toplumsal Cinsiyet Esitsizligini Onlemeye Yonelik Universitede Toplumsal Cinsiyet Esitsizligini Onlemeye
Calismalara Katki Verebildigini Diisiinme Orani Yonelik Calismalara Katki Verebildigini Diistinme Orani
= Evet = Hayir m Evet ®m Hayir

®

TC6 - Universite okuyan bir birey olarak, toplumda toplumsal cinsiyet
esitsizligini  onlemeye yonelik c¢alismalara katki  verebildigini
disindyor musun?

TC7 - Universite okuyan bir birey olarak, {iniversitendeki toplumsal

cinsiyet esitsizligini énlemeye yonelik ¢alismalara katki verebildigini
disiinldyor musun?

o

N:3000
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KAMPUSTE
NE VAR
@

TURKISHYYIN

Toplumsal Cinsiyet Esitligi-Ogrenci Kuliipleri

Ogrenci kuliiplerinin toplumsal cinsiyet esitligine yonelik bazi konularda yeterlilik bakimindan degerlendirilmesinin istendigi asagidaki 6nermelerde en
yiksek ortalama 2,5/5'tir. Ogrenci kulliplerine iiye olmayanlar, olanlara gére 6grenci kuliiplerini daha yeterli bulmaktadir. Ayrica, tyelik yili arttikca
kulGpleri yeterli bulma orani azalmaktadir.

3-5 Yildir 5 vildan
1-2 Yildir Kuliip  Kuliip Fazladir Kuli Kuliip Uyeligi  Kuliip Uyesi
Ogrenci Kuliiplerinin Toplumsal Cinsiyet Esitligi ile ilgili Uyesi Ortalama/  Uyesi Uvesi Ortalampa Olanlar Genel Degil Ortalama
Asagidaki Konular igin Yeterliligi 5 Ortalama / ~7 /5 Ortalama /5 /5
(N:985) 5 (N:36) (N:1201) (N:179)

(N:180) )
Toplumsal cinsiyet esitligi konusunu ele alis bigcimleri 2,7 2,0 1,3 26 2,5
Toplumsal cinsiyet esitligi konusu hakkindaki yetkinlikleri 2,7 1,9 1,4 5 2,4
Toplumsal cinsiyet esitligi konusunda Universite 6grencilerini
bilgilendirme kabiliyetleri

2,6 2,1 1,3 2,5 2,5

Toplumsal cinsiyet esitligi konusunda seslerini duyurabilme
kabiliyetleri 2,5 1,8 1,2 2,4 2,3
Toplumsal cinsiyet esitligi konusunda politika yapicilari
harekete gecirme kabiliyetleri 22 16 11 21 21

TC08.Universitenin biinyesindeki toplumsal cinsiyet esitligi konusuyla
ilgilenen 6grenci kullplerini asagidaki konular 6zelinde degerlendirir
misin?



Xsichis  Toplumsal Cinsiyet Esitligi-Ogrenci Kuliipleri

Aragtirma ve Dansmanhik 4.5

Toplumsal cinsiyet esitligi ile ilgilenen 6grenci kulliplerinin Gniversitelerce desteklendigini distinenlerin orani %18 iken bunun tam tersine yonelik inang

KAMPUSTE ise %45'tir. Herhangi bir 6grenci kullibline Uye olanlar, olmayanlara gére daha yliksek oranda 6grenci kulliplerinin Universitelerce desteklenmedigini
ki distinmektedir. Bu kuliplerin ihtiyaglarinda ilk sirada ogrencilerin aktif katihmi gelmektedir (%72). Bunu sirasiyla, 6zglrlik¢l bir ortam (%67) ve
o : . o . .
akademisyenlerin destegi (%62) takip etmektedir.
TURKISHYYIN

Toplumsal Cinsiyet Esitligiyle ilgilenen Ogrenci Universite Kuliiplerinin Destek ihtiyaglari
Kuliiplerinin Universitelerce Desteklenme Durumu

m Evet m Hayir = Fikrim yok Ogrencilerin aktif katilimi 72%

Ozgiirliik¢li bir ortam

67%

Akademisyenlerin destegi

62%

Fon/ maddi destek

52%

Fikrim yok - 11%

. TC9 - Universitenin biinyesindeki toplumsal cinsiyet esitligi konusuyla
N:3000 L . . o o ) .
ilgilenen o6grenci  kullplerinin  Universiten tarafindan yeterince
desteklendigini diisintiyor musun?
TC10_ - Universiten blinyesindeki o6grenci kullplerinin, toplumsal
cinsiyet esitsizligini 6nlemeye yonelik calismalara katki verebilmesi adina
nelere ihtiya¢ duydugunu belirtir misin? (COKLU SECIM)



Xsichis  Toplumsal Cinsiyet Esitligi-Ogrenci Kuliipleri

Aragtirma ve Dansmanhik 4.5

s Toplumsal cinsiyet esitligi programi olsa katilacagini belirtenlerin orani %80°dir. Katilim saglayacagini belirten kadin 6grencilerin orani, erkeklere gore
KAMPUSTE . . . . . . N
NE VAR anlamli olarak daha yiksektir. Bu program icin haftalik ayrilabilecek siire ortalama 2,7 saattir. Bu programlara en yliksek oranda sosyal medya paylasimlari
o ile katki verebilecegi belirtilmistir (%68). Bunu etkinlik diizenlemek (%49) ve icerik tiretmek (%43) takip etmektedir.
TURKISHYYIN
Toplumsal Cinsiyet Esitligi Programlarina Katilmayi Programa Ayrilabilecek Zaman (Haftalik) Programa Katki Verme Yontemi

Isteme Durumu
m 1 saattenaz ®1-5saatarasi =5 saatten fazla

m Evet m Hayir = Fikrim yok Sosyal medya paylagimlari ile _ 68%
Etkinlikler diizenleyerek _ 49%
icerik tireterek- blog yazilari/
videolar ile
Fikir yarismalarina katilarak _ 38%

Fikrim yok . 7%

N:2400

Ortalama:2,7 saat

. TC11 - Bireysel olarak ya da Universite kullibind temsilen, tiniversitende toplumsal cinsiyet
N:3000 N:2400 esitligi farkindaligini arttirmaya yénelik bir program olsa katilir misin?
TC12 - Universitende toplumsal cinsiyet esitligi farkindaligini arttirmaya yénelik bir program
olsa katilacagini belirttin. Bu program icin haftada kag saatini ayirabilirsin?
TC13_ - Universitende toplumsal cinsiyet esitligi farkindaligini arttirmaya yonelik bir program
olsa katilacagini belirttin. Bu programa nasil katki verebilecegini belirtir misin? (COKLU
SECIM)
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Toplumsal Cinsiyet Esitligi

Ortalama/5

Herhangi bir sorunum ile ilgili sikayetimi rahatlikla ve glivenle dile getiririm, dilekce vb. girisimlerde bulunurum 3,3
Bir grup Universiteli arkadasimla ve/veya 6grenci topluluklarimla birlikte oldugumda karar vericileri etkilemekte ve 31
sorunlara ¢6zim Uretmekte daha gugli hissederim ’

Sorunlar konusunda kendimi, bu sorunlari degistirme anlaminda etki glicii olan 6nemli bir aktor olarak gortirim 3,0
Bir Universiteli genc olarak sikayet ettigim/memnun olmadigim bir diizenlemeyi veya uygulamayi degistirmek/ 29
donistirmek konusunda kendimi glicli hissederim ’

Karsilastigim gliclikleri danisabilecegim destek alabilecegim birimler hakkinda bilgim var 2,8
Ogrenci kuliiplerinde cinsiyete duyarli iletisim dilinin yaygin kullanildigini diisiiniiyorum 2,7
Kendim veya tanik oldugum bir yakinim/ arkadasim cinsiyete dayal ayrimcilik yasarsa veya siddet veya taciz gorurse 27
sikayet edebilecegim ve destek alabilecegim birimlere giiveniyorum !

Cinsiyete duyarli iletisimin yaygin kullanildigini distinlyorum 2,7
Toplumsal cinsiyet esitligi, cesitlilik ve kapsayiciligin hayata gegcirildigini diistiniyorum 2,6
Siddet ve tacize karsi 6nlemler, koruyucu, dnleyici ve engelleyici mekanizmalari iceren aktif uygulamalari yeterli 24
buluyorum ’

Herhangi bir sorunum ile ilgili sikayetimi rahatlikla ve glivenle dile getiririm, dilekce vb. girisimlerde bulunurum 3,3

N:3000

katildigini belirtir misin?

TC15.Universiteni diisiindiigiinde, asagidaki ifadelere ne derece
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Toplumsal cinsiyet konusunda yaygin mitlere katilim diizeylerinde, bir gocuga en iyi annesi bakar 6nermesi %22’lik toplam katilim orani ile ilk sirada yer
almaktadir. Xsights’in, Binyaprak ve TED Universitesi ile 2022 yilinin basinda 1000 kisi tizerinden gerceklestirdigi anket verileri ile kiyaslandiginda bu
onermenin toplumun genelinden %67 ile destek buldugu gériulmustir. Diger tim 6nermeler ayni bulgularla kiyaslandiginda Gniversite 6grencilerinin
toplumun geneline gore yaygin mitleri daha dislik oranlarda destekledikleri goriilmektedir.

N Universite

Universite Toplum Toplam Gengligi Toplum Toplam
Yaygin Mitler g::;g«:fl::?éazn;) Katilmayan (B2B) Toplam Katilan (T2B) Ortalama/5

¥ Katilan (T2B)
“Bir cocuga en iyi annesi bakar” 54% 9% 22% 67% 2,4
“Genelde, erkekler kadinlardan daha iyi siyasi lider olur” 79% 36% 8% 30% 1,7
“Erkekler kadinlardan daha basarili girisimci/is insani olur” 85% 38% 4% 37% 1,5
Ulkede insanlar is bulamiyorsa, calismak kadinlardan ¢ok 89% 37% 9% 39% 13

erkeklerin hakkidir”

N:3000

TC16.Asagidaki ifadeleri ne derece katildigini belirtir misin?
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. Evlendikten sonra ¢alismaya devam edecegini belirten kadin 6grencilerin orani %81’dir. Cocuk sahibi olduktan sonra galismaya devam etmeyi planlama
“'.‘,‘E‘UK},’STE orani ise %77'ye dismektedir.
o
TURKISHYYIN Evlendikten Sonra Calisma Plani (Kadinlar) Gocuk Sahibi Olduktan Sonra Galigmaya Devam Etme Plani
mEvet ®Hayir mEvlenmeyidisiinmiyorum (Kadinlar)

mEvet ®Hayir ® Cocuk sahibi olmayi disinmiyorum

N:1530

TC18 - Evlenirsen, sonrasinda ¢calismaya devam etmeyi
dislnir misin?

TC19 - Cocuk sahibi olursan, sonrasinda ¢alismaya devam
etmeyi dislintr misiin?
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“KAMP(',STE Evlendikten sonra esinin galismasini isteyen erkek 6grencilerin orani %82’dir. Bu oran, ¢cocuk sahibi olduktan sonra %67’ye diismektedir.
NE VAR
o
TURKBH\NIN Evlendikten Sonra Esinin Caligmasini Isteme Cocuk Sahibi Olduktan Sonra Esinin Calismasini
(Erkekler) isteme (Erkekler)
m Evet ®mHayir = Evlenmeyidisiinmiyorum m Evet ®Hayir m Cocuk sahibi olmayi diistinmiyorum

N:1440

TC20 - Evlenirsen, sonrasinda esin ¢aligsin ister misin?
TC21 - Cocuk sahibi olursaniz, sonrasinda esin c¢alissin ister
misin?
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Toplumsal kapsayicilik ifadesinin yaptigi ilk tGg¢ cagrisim sirasiyla; ayrim olmadan herkesin esit yasamasi (%36), toplumdaki bireyleri
ayrim olmadan kapsayan bakis acisi (%25) ve toplumdaki herkesin yasama aktif katilimi (%22)’dur.

Turkiye’de en cok dislandigi diisiiniilen ilk tic grup sirasiyla; LGBTi+ bireyler (%65), gocmenler/siginmacilar/miilteciler (%52) ve
kadinlardir (%45).

Universitelerde en cok dislanan gruplardaki ilk ti¢ siralama ise; LGBTIi+ bireyler (%32), gdcmenler/siginmacilar/miilteciler (%29) ve
siyasi tercihleri belirgin olanlar (%27) seklindedir.

Sosyal kapsayicilik politikalari kapsamina alinmasi gerekli gruplarda ilk ti¢ sirayi kadinlar (%64), LGBTi+ bireyler (%57) ve dini tercihi
belirgin olanlar (%49) almaktadir.

Bir dislanma davranisi gordiglinde tepki gosterecegini belirtenlerin orani %57 iken duruma goére degisir diyenler %39 ve duyarsiz
kalacagini belirtenler ise %1 olmustur.

Sosyal dislanmanin dniine gegcmek i¢in en etkili yontem katilimcilara gore egitimdir (%84). Bunu sirasiyla adli diizenlemeler, cezai
yaptirimlar (%46) ve hiimanistik bir yaklasim (%45) takip etmektedir.
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Universitelerinin toplumsal cinsiyet esitligine yonelik calismalari hakkinda bilgi aldigini belirtenlerin orani %36’dir. Bu calismalar hakkinda

ogrenciler en yliksek oranda sosyal medyadan (%80) bilgi aldiklarini belirtmistir.

Toplumsal cinsiyet esitligini saglamaya yonelik tniversitelerde olmasi gerekli programlarda ilk sirada sokak giivenligi programi (%51)

gelmektedir. Bunu sirasiyla psikolojik destek merkezi (%48) ve toplumsal cinsiyet esitligi egitimi (%44) takip etmektedir.

Ogrenci kuliiplerine (iye olmayanlar, olanlara gére dgrenci kuliiplerini daha yeterli bulmaktadir. Ayrica, tyelik yili arttikca kuliipleri yeterli

bulma orani azalmaktadir.

Toplumsal cinsiyet esitligi ile ilgilenen 6grenci kullplerinin Gniversitelerce desteklendigini diistinenlerin orani %18 iken bunun tam tersine
yonelik inang ise %45’tir. Bu kullplerin ihtiyaglarinda ilk sirada 6grencilerin aktif katilimi gelmektedir (%72). Bunu sirasiyla, 6zgurlikeu bir

ortam (%67) ve akademisyenlerin destegi (%62) takip etmektedir.

Toplumsal cinsiyet esitligi programi olsa katilacagini belirtenlerin orani %80’dir. Bu program icin haftalik ayrilabilecek siire ortalama 2,7

saattir. Bu programlara en ylksek oranda sosyal medya paylasimlari ile katki verebilecegi belirtilmistir (%68).
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“KAMPGSTE Toplumsal cinsiyet konusunda yaygin mitlere katilim dizeylerinde, bir cocuga en iyi annesi bakar 6nermesi %22’lik toplam katilim

NE VAR

® orani ile ilk sirada yer almaktadir. Xsights’in, Binyaprak ve TED Universitesi ile 2022 yilinin basinda 1000 kisi tizerinden
gerceklestirdigi anket verileri ile kiyaslandiginda bu 6nermenin toplumun genelinden %67 ile destek buldugu gorulmustir. Diger

TURKISHYYIN

tim onermeler ayni bulgularla kiyaslandiginda Universite 6grencilerinin toplumun geneline gére yaygin mitleri daha disik

oranlarda destekledikleri gorilmektedir.

Evlendikten sonra ¢alismaya devam edecegini belirten kadin 6grencilerin orani %81’dir. Cocuk sahibi olduktan sonra calismaya
devam etmeyi planlama orani ise %77’ye diismektedir. Evlendikten sonra esinin ¢alismasini isteyen erkek 6grencilerin orani %82'dir.
Bu oran, ¢ocuk sahibi olduktan sonra %67’ye diismektedir. Her iki cinsiyet i¢in de ¢ocuk sahipligi, calismaya devam etmek igin

evlenmekten daha bulyuk bir bariyer olarak kendini gostermektedir.



TESEKKURLER...

XSIGHTS P TURKISHYYIN

Arastirma ve Danismanhk A.S. .




	Slayt Numarası 1
	Slayt Numarası 2
	Slayt Numarası 3
	Slayt Numarası 4
	Yaş Ortalaması: 20,8
	Slayt Numarası 6
	Katılımcıların %40’ı bir öğrenci kulübüne üyedir. Üye olunan kulüp kategorilerinde ilk sırada spor kulüpleri gelmektedir (%25). Herhangi bir kulüp üyeliği bulunanların %40’ı bu kulüplerde idari bir göreve sahiptir.  
	Katılımcıların %9’u, üniversite dışında bir sivil toplum kuruluşunda gönüllü olarak yer almaktadır. STK gönüllülüğüne kadın / erkek, devlet/vakıf üniversitesi ve yurtdışına gitme planı olan/olmayan ayrımlarında bakıldığında anlamlı bir farklılık olmadığı görülmüştür. 
	Mezun olduktan sonra yurtdışına gitme planı yapanların oranı %76’dır. Bu planın arkasındaki ilk üç neden sırasıyla daha iyi hayat standartları (%23), ülkedeki sorunlar (%22) ve akademik açıdan ilerlemektir (%12).  
	Slayt Numarası 10
	Toplumsal kapsayıcılık ifadesinin yaptığı ilk üç çağrışım sırasıyla; ayrım olmadan herkesin eşit yaşaması (%36), toplumdaki bireyleri ayrım olmadan kapsayan bakış açısı (%25) ve toplumdaki herkesin yaşama aktif katılımı (%22)’dır. �  
	Toplumsal kapsayıcılığın genel amaçlarından bazılarının önerme şeklinde önem düzeylerinin puanlandığı soruda, tüm önermeler oldukça yüksek oranlarda önemli bulunurken çok önemli kategorisine göre okullaşma oranlarını artırmak (%69) ve yoksullukla mücadele (%65) diğerlerine göre düşük kalmıştır. Bu da toplumsal dışlanmanın yaratabileceği sonuçlar üzerine dikkat çekmenin gerekliliğini ortaya koymaktadır.  
	Türkiye’de en çok dışlandığı düşünülen ilk üç grup sırasıyla; LGBTİ+ bireyler (%65), göçmenler/sığınmacılar/mülteciler (%52) ve kadınlardır (%45). Kadın öğrencilerin, kadınların ve LGBTİ+ bireylerin dışlandığını düşünme oranı erkek öğrencilere göre anlamlı olarak daha yüksektir.. Üniversitelerde en çok dışlanan gruplardaki ilk üç sıralama ise; LGBTİ+ bireyler (%32), göçmenler/sığınmacılar/mülteciler (%29) ve siyasi tercihleri belirgin olanlar (%27) şeklindedir. Sosyal kapsayıcılık politikaları kapsamına alınması gerekli gruplarda ilk üç sırayı kadınlar (%64), LGBTİ+ bireyler (%57) ve dini tercihi belirgin olanlar (%49) almaktadır. 
	Bir dışlanma davranışı gördüğünde tepki göstereceğini belirtenlerin oranı %57 iken duruma göre değişir diyenler %39 ve duyarsız kalacağını belirtenler ise %1 olmuştur. Sosyal dışlanma gördüğünde tepki göstereceğini belirten kadınların oranı erkeklere göre anlamlı derecede daha yüksektir.  
	Sosyal dışlanmanın önüne geçmek için en etkili yöntem katılımcılara göre eğitimdir (%84). Bunu sırasıyla adli düzenlemeler, cezai yaptırımlar (%46) ve hümanistik bir yaklaşım (%45) takip etmektedir. 
	Slayt Numarası 16
	Üniversitesinde toplumsal cinsiyet eşitliğini sağlamaya yönelik çalışmalar yapıldığını belirtenlerin oranı %31 iken herhangi bir çalışma olmadığını belirtenler ise %21’dir. Konuyla ilgili fikri olmadığını belirtenler ise %48’dir. Yapılan çalışmalar arasında konferanslar %74 ile ilk sırada yer almaktadır. 
	Toplumsal cinsiyet eşitliğini sağlamaya yönelik üniversitelerde olması gerekli programlarda ilk sırada sokak güvenliği programı (%51) gelmektedir. Bunu sırasıyla psikolojik destek merkezi (%48)  ve toplumsal cinsiyet eşitliği eğitimi (%44) takip etmektedir. 
	Üniversitelerinin toplumsal cinsiyet eşitliğine yönelik çalışmaları hakkında bilgi aldığını belirtenlerin oranı %36’dır. Ayrıca bir öğrenci kulübüne 1-2 yıldır üye olduğunu belirtenlerin oranı da olmayanlara göre anlamlı olarak daha yüksek çıkmıştır. Bu çalışmalar hakkında öğrenciler en yüksek oranda sosyal medyadan (%80) bilgi aldıklarını belirtmiştir. 
	Toplumda, toplumsal cinsiyet eşitsizliğini önlemeye yönelik çalışmalara katkı verebildiğini düşünenlerin oranı %57’dir. Herhangi bir öğrenci kulübüne üye olanlarda bu oran olmayanlara göre anlamlı derecede daha yüksektir. Üniversitelerindeki çalışmalara katkı verebildiğini düşünenlerin oranı ise %57’dir. Herhangi bir öğrenci kulübüne üye olanlarda bu oran olmayanlara göre anlamlı derecede daha yüksektir.
	Öğrenci kulüplerinin toplumsal cinsiyet eşitliğine yönelik bazı konularda yeterlilik bakımından değerlendirilmesinin istendiği aşağıdaki önermelerde en yüksek ortalama 2,5/5’tir. Öğrenci kulüplerine üye olmayanlar, olanlara göre öğrenci kulüplerini daha yeterli bulmaktadır. Ayrıca, üyelik yılı arttıkça kulüpleri yeterli bulma oranı azalmaktadır. 
	Toplumsal cinsiyet eşitliği ile ilgilenen öğrenci kulüplerinin üniversitelerce desteklendiğini düşünenlerin oranı %18 iken bunun tam tersine yönelik inanç ise %45’tir. Herhangi bir öğrenci kulübüne üye olanlar, olmayanlara göre daha yüksek oranda öğrenci kulüplerinin üniversitelerce desteklenmediğini düşünmektedir. Bu kulüplerin ihtiyaçlarında ilk sırada öğrencilerin aktif katılımı gelmektedir (%72). Bunu sırasıyla, özgürlükçü bir ortam (%67) ve akademisyenlerin desteği (%62) takip etmektedir. 
	Toplumsal cinsiyet eşitliği programı olsa katılacağını belirtenlerin oranı %80’dir. Katılım sağlayacağını belirten kadın öğrencilerin oranı, erkeklere göre anlamlı olarak daha yüksektir. Bu program için haftalık ayrılabilecek süre ortalama 2,7 saattir. Bu programlara en yüksek oranda sosyal medya paylaşımları ile katkı verebileceği belirtilmiştir (%68). Bunu etkinlik düzenlemek (%49) ve içerik üretmek (%43) takip etmektedir. 
	Slayt Numarası 24
	Toplumsal cinsiyet konusunda yaygın mitlere katılım düzeylerinde, bir çocuğa en iyi annesi bakar önermesi %22’lik toplam katılım oranı ile ilk sırada yer almaktadır. Xsights’ın, Binyaprak ve TED Üniversitesi ile 2022 yılının başında 1000 kişi üzerinden gerçekleştirdiği anket verileri ile kıyaslandığında bu önermenin toplumun genelinden %67 ile destek bulduğu görülmüştür. Diğer tüm önermeler aynı bulgularla kıyaslandığında üniversite öğrencilerinin toplumun geneline göre yaygın mitleri daha düşük oranlarda destekledikleri görülmektedir.  
	Evlendikten sonra çalışmaya devam edeceğini belirten kadın öğrencilerin oranı %81’dir. Çocuk sahibi olduktan sonra çalışmaya devam etmeyi planlama oranı ise %77’ye düşmektedir.   
	Evlendikten sonra eşinin çalışmasını isteyen erkek öğrencilerin oranı %82’dir. Bu oran, çocuk sahibi olduktan sonra %67’ye düşmektedir. 
	Slayt Numarası 28
	��Toplumsal kapsayıcılık ifadesinin yaptığı ilk üç çağrışım sırasıyla; ayrım olmadan herkesin eşit yaşaması (%36), toplumdaki bireyleri ayrım olmadan kapsayan bakış açısı (%25) ve toplumdaki herkesin yaşama aktif katılımı (%22)’dır. � ��Türkiye’de en çok dışlandığı düşünülen ilk üç grup sırasıyla; LGBTİ+ bireyler (%65), göçmenler/sığınmacılar/mülteciler (%52) ve kadınlardır (%45). ��Üniversitelerde en çok dışlanan gruplardaki ilk üç sıralama ise; LGBTİ+ bireyler (%32), göçmenler/sığınmacılar/mülteciler (%29) ve siyasi tercihleri belirgin olanlar (%27) şeklindedir. ��Sosyal kapsayıcılık politikaları kapsamına alınması gerekli gruplarda ilk üç sırayı kadınlar (%64), LGBTİ+ bireyler (%57) ve dini tercihi belirgin olanlar (%49) almaktadır. ��Bir dışlanma davranışı gördüğünde tepki göstereceğini belirtenlerin oranı %57 iken duruma göre değişir diyenler %39 ve duyarsız kalacağını belirtenler ise %1 olmuştur.��Sosyal dışlanmanın önüne geçmek için en etkili yöntem katılımcılara göre eğitimdir (%84). Bunu sırasıyla adli düzenlemeler, cezai yaptırımlar (%46) ve hümanistik bir yaklaşım (%45) takip etmektedir. ���
	��Üniversitelerinin toplumsal cinsiyet eşitliğine yönelik çalışmaları hakkında bilgi aldığını belirtenlerin oranı %36’dır. Bu çalışmalar hakkında öğrenciler en yüksek oranda sosyal medyadan (%80) bilgi aldıklarını belirtmiştir. ��Toplumsal cinsiyet eşitliğini sağlamaya yönelik üniversitelerde olması gerekli programlarda ilk sırada sokak güvenliği programı (%51) gelmektedir. Bunu sırasıyla psikolojik destek merkezi (%48)  ve toplumsal cinsiyet eşitliği eğitimi (%44) takip etmektedir. ��Öğrenci kulüplerine üye olmayanlar, olanlara göre öğrenci kulüplerini daha yeterli bulmaktadır. Ayrıca, üyelik yılı arttıkça kulüpleri yeterli bulma oranı azalmaktadır.��Toplumsal cinsiyet eşitliği ile ilgilenen öğrenci kulüplerinin üniversitelerce desteklendiğini düşünenlerin oranı %18 iken bunun tam tersine yönelik inanç ise %45’tir. Bu kulüplerin ihtiyaçlarında ilk sırada öğrencilerin aktif katılımı gelmektedir (%72). Bunu sırasıyla, özgürlükçü bir ortam (%67) ve akademisyenlerin desteği (%62) takip etmektedir. ��Toplumsal cinsiyet eşitliği programı olsa katılacağını belirtenlerin oranı %80’dir. Bu program için haftalık ayrılabilecek süre ortalama 2,7 saattir. Bu programlara en yüksek oranda sosyal medya paylaşımları ile katkı verebileceği belirtilmiştir (%68). ����
	�Toplumsal cinsiyet konusunda yaygın mitlere katılım düzeylerinde, bir çocuğa en iyi annesi bakar önermesi %22’lik toplam katılım oranı ile ilk sırada yer almaktadır. Xsights’ın, Binyaprak ve TED Üniversitesi ile 2022 yılının başında 1000 kişi üzerinden gerçekleştirdiği anket verileri ile kıyaslandığında bu önermenin toplumun genelinden %67 ile destek bulduğu görülmüştür. Diğer tüm önermeler aynı bulgularla kıyaslandığında üniversite öğrencilerinin toplumun geneline göre yaygın mitleri daha düşük oranlarda destekledikleri görülmektedir. ��Evlendikten sonra çalışmaya devam edeceğini belirten kadın öğrencilerin oranı %81’dir. Çocuk sahibi olduktan sonra çalışmaya devam etmeyi planlama oranı ise %77’ye düşmektedir. Evlendikten sonra eşinin çalışmasını isteyen erkek öğrencilerin oranı %82’dir. Bu oran, çocuk sahibi olduktan sonra %67’ye düşmektedir. Her iki cinsiyet için de çocuk sahipliği, çalışmaya devam etmek için evlenmekten daha büyük bir bariyer olarak kendini göstermektedir. ��
	Slayt Numarası 32

